
株式会社 FUCHA ⼀般事業主⾏動計画 
 

社員の働き⽅を⾒直し、特に⼥性社員の継続就業が増えるよう、妊娠・出産復職時における⽀援に取り
組み、社員が仕事と⼦育てを両⽴させることができ、全ての社員がその能⼒を⼗分に発揮できるように
するため、次のように⾏動計画を策定する。 

 
１．計画期間 令和７年１０⽉１⽇〜 令和１２年９⽉３０⽇までの５年間 
 
２．内容 
 

 
 
＜対策＞ 
・令和７年１０⽉〜 社員の具体的なニーズ調査、⺟性健康管理についての情報収集 
・令和７年１２⽉〜 制度に関するパンフレットを作成し、社員に周知する 
 
 
 
 
＜対策＞ 
・令和７年１０⽉〜 相談窓⼝の設置について検討 
・令和８年１⽉〜  相談窓⼝の設置について社員への周知 
・令和８年３⽉〜  育児休業制度に関する社内説明会を年 1 回開催していく 
 
 
 
＜対策＞ 
・令和７年１０⽉〜  管理者向けに労務研修を年１回開催していく。 

 

⽬標３：労働状況に関して、働きやすい環境を整備していく。 

⽬標１：妊娠中の⼥性社員の⺟性健康管理についてのパンフレットを作成して事業場内に掲⽰し、
制度の周知を図る。 

⽬標２：育児休業等の取得についての相談窓⼝を設置する。 


